PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Aloon-Aloon Utara Nomor 9, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481003, Faksimile 0352-481484,
Laman setda.ponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . RANTO HARIBOWO, A.P., S.H., M.H.
Jabatan . Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Dr. Drs. H. AGUS PRAMONO, M.M.
Jabatan . Sekretaris Daerah Kabupaten Ponorogo
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 15 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AGUS PRAMONO RANTO HARIBOWO, A.P., S.H., M.H.
Pembina Tingkat |

NIP. 19751031 199412 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) ) (3) 4)

1 | Peningkatan koordinasi - Jumlah SKPD yang penyerapan 55
administrasi pembangunan dana APBD sesuai ketentuan SKPD /
daerah dan tepat waktu Bagian

Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pelaksanaan Administrasi Rp. 889.921.788,00 DPA 2025
Pembangunan

Ponorogo, 15 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AGUS PRAMONO RANTO HARIBOWO, A.P., S H.,, M.H.
Pembina Tingkat |

NIP. 19751031 199412 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Aloon-Aloon Utara Nomor 9, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481003, Faksimile 0352-481484,
Laman setda.ponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . DEDY AFRIANTO, S.E.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . RANTO HARIBOWO, A.P., S.-H., M.H.
Jabatan . Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 15 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Peftaia,

RANTO HARIBOWO, AP., S H., M.H.
Pembina Tingkat | ing
NIP. 19751031 199412 1 001 NIP. 19760224 200212 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
M (2) (3) (4)

1 | Terlaksananya Jumlah laporan informasi terkait penyusunan 2
penyediaan perencanaan program pembangunan daerah | laporan
gagasan, dan perubahannya
rekomendasi dan ) )

_ ] Jumlah laporan terkait evaluasi pengawasan 12
informasi terkait .
_ realisasi anggaran Perangkat Daerah laporan
kebijakan
penyusunan dan Jumlah hasil pemantauan dan evaluasi 4
evaluasi program implementasi kebijakan pelaksanaan Telaah
pembangunan program, kegiatan dan sub kegiatan staf
daerah pembangunan daerah Perangkat Daerah
Jumlah berkas SOP, SPBE yang dipenuhi 2
berkas
Jumlah analis jabatan yang dipenuhi 5 anjab
Jumlah Perangkat Daerah yang difasilitasi 65
penyusunan perencanaan program Perang
pembangunan daerah kat
Daerah
Ponorogo;™\5 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Ferta

A

RANTO HARIBOWO, AP, S.H., M.H.

Pembina Tingkat |

NIP. 19751031 199412 1 001

DEDY AFRIANIO, S.E.
Penata Fingk
NIP. 19760224 200212 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Aloon-Aloon Utara Nomor 9, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481003, Faksimile 0352-481484,
Laman setda.ponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . PURWA HENDRA KUSUMA, S.T.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . RANTO HARIBOWO, A.P., S.H., M.H.
Jabatan . Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 15 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e - —

RANTO HARIBOWO, A.P., S.H., M.H. PURWA HENDRA KUSUMA, S.T.
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19751031 199412 1 001 NIP. 19750618 200212 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
)] (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Jumlah hasil pemantauan dan evaluasi 4
penyediaan gagasan, implementasi kebijakan pelaksanaan Telaah
rekomendasi dan program, kegiatan dan sub kegiatan staf
informasi terkait pembangunan daerah SKPD
kebijakan monitoring, Jumlah laporan informasi terkait bahan 12
evaluasi dan perumusan masalah dalam pelaksanaan | Laporan
pelaporan kebijakan pembangunan daerah
pelaksanaan program
Jumlah data laporan LKPJ/LPPD yang 1

pembangunan _ _

dagrsh dipenuhi Laporan
Jumlah Perangkat Daerah yang difasilitasi 55
monitoring, evaluasi dan pelaporan Perang
program pembangunan daerah kat

Daerah
Ponorogo, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

RANTO HARIBOWO, A.P., S H., MH.

Pembina Tingkat |

NIP. 19751031 199412 1 001

—

Penata Tingkat |
NIP. 19750618 200212 1 005

PURWA HENDRA KUSUMA, S.T.




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Aloon-Aloon Utara Nomor 9, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481003, Faksimile 0352-481484,
Laman setda.ponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SITI ROHMAH, S.E.
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : RANTO HARIBOWO, AP.,SH., MH.
Jabatan . Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 15 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RANTO HARIBOWO, A.P., S.H., M.H. SITI ROHMAH, S.E.
Pembina Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19751031 199412 1 001 NIP. 19690414 200212 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(M (2) 3) (4)

1 | Tersedianya data/dokumen Jumiah dokumen pencairan 95
administrasi pembangunan SPJ yang diproses, SPJ Gaiji Dokumen
daerah yang disetorkan, dan pajak

yang dipungut, disetor, dan

dilaporkan

Jumlah Rekonsiliasi Keuangan | 12 Rekon

Bagian

Jumlah maker dan release 32 Maker

belanja dan
Release

Ponorogo, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

RANTO HARIBOWO, A.P., S.H., M.H.

Pembina Tingkat |
NIP. 19751031 199412 1 001

7

SITI ROHMAH, S.E.
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19690414 200212 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Aloon-Aloon Utara Nomor 9, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481003, Faksimile 0352-481484,
Laman setda.ponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . CANI MURNINURANI, A.Md.

Jabatan . Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . RANTO HARIBOWO, A.P., S.H., M.H.
Jabatan . Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

RANTO HARIBOWO, A.P., S H., M.H.
Pembina Tingkat |
NIP. 19751031 199412 1 001

Ponorogo, 15 Januari 2025

Pihak Pertama,

Y

CANI MMURNINURANI, A .Md.
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19780406 201001 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

No. | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Tersedianya Jumlah dokumen TEPRA dan dokumen 14
data/dokumen Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Dokumen
administrasi yang didownload dan direkap
pembangunan Jumlah pengoperasionalan aplikasi 28
daerah SMEP, SIPD, e-Kinerja operasional

Jumlah dokumen laporan capaian 64
kinerja dan evaluasi kinerja terhadap Dokumen
renja perangkat daerah, laporan
Perjanjian Kinerja beserta reviu,
dokumen Laporan Kinerja (LKj), SK
beserta perubahan, dokumen
perencanaan dan pelaksanaan
anggaran beserta perubahan, dokumen
SKP pegawai yang disusun dan
dievaluasi
Jumlah draft dokumen SPJ, SPP, 162 Draft
SPTJM SPM yang dibuat Dokumen
Ponorogo, 15 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,

RANTO HARIBOWO, A.P., S.H., M.H. CA URNINURANI, A.Md.

Pembina Tingkat |
NIP. 19751031 199412 1 001

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19780406 201001 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Aloon-Aloon Utara Nomor 9, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481003, Faksimile 0352-481484,
Laman setda.ponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . DWI RAHMAWATI, A Md.
Jabatan :  Pengolah Data dan Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - RANTO HARIBOWO, AP., S.H., M.H.
Jabatan - Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 15 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RANTO HARIBOWO, A.P., S.H., M.H. DwI RAHMAWATI, A.Md.
Pembina Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19751031 199412 1 001 NIP. 19850923 201903 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

No. | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Tersedianya - Jumlah dokumen Progres 12
data/dokumen Pembangunan Daerah (PPD) yang Dokumen
administrasi didownload dan direkap
pembangunan - Jumlah Admin SMEP yang difasilitasi 55 Admin
daerah SMEP

- Jumlah Laporan pencairan TPP, 40 Laporan
Laporan kendala teknis absensi jathilan
yang dibuat, Laporan rekapitulasi
absensi, Laporan kepegawaian bagian

- Jumlah pengoperasionalan SMEP, 36
SIMAS Hebat, e-Formasi, Jathilan, SIP | Operasional
Bermuga, e-Kinerja

Ponorogo, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

RANTO HARIBOWO, A.P., S.H., M.H.

Pembina Tingkat |
NIP. 19751031 199412 1 001

<t

DWI RAHMAWATI, A.Md.
Pengatur Tingkat |

NIP. 19850923 201903 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Aloon-Aloon Utara Nomor 9, Ponorogo, Jawa Timur 63413,
Telepon 0352-481003, Faksimile 0352-481484,
Laman setda.ponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - SURWIDIYANTO
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . RANTO HARIBOWO, AP., S.H., M.H.
Jabatan . Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ponorogo, 15 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ek A o

RANTO HARIBOWO, A.P., S.H., M.H. SURWIDIYANTO
Pembina Tingkat | Pengatur
NIP. 19751031 199412 1 001 NIP. 19780219 200801 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

No. | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (@) @) (4)

1 | Tersedianya - Jumlah agenda surat keluar masuk 80 surat
data/dokumen keluar
administrasi masuk
pembangunan - Jumlah surat keluar yang dibuat 20 surat
daerah -

- Jumlah dokumen Hasil Pembangunan 12
Daerah (HPD) yang didownload dan Dokumen
direkap

Ponorogo, 15 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e Y4
-
RANTO HARIBOWO, A.P., SH., M.H. SURWIDIYANTO
Pembina Tingkat | Pengatur

NIP. 19751031 199412 1 001 NIP. 19780219 200801 1 009



